
MANIFEST

Hvor går veien til det gode arbeidsliv? MANIFESTS ÅRSKONFERANSE 2010 setter fokus på  
virksomheter som lykkes ved å gi ansatte mer makt, innflytelse og tillit. Og på felles  
utfordringer, fra renholdsbransje til universitet: Hva truer ansattes frihet og verdighet?

Hør Knut Nærum analysere «Frihet for enkeltindividet». Møt engasjerte fagorganiserte,  
forskere og tillitsvalgte. Bli med i samfunnsdebatten om ubalansene i et ekskluderende 
arbeidsliv – og om de gode løsningene som faktisk fungerer!

OSLO 3. MARS 2010 
PÅ SENTRUM SCENE 
  

ARBEIDSLIV I UBALANSE
DE DÅRLIGE NYHETENE

aBruk og kast: Økt midlertidighet 	  
   og mer ekskluderende arbeidsliv

aKalkulatorkultur: Stoppeklokker, 
   umyndiggjøring, evig rapportering

aMistillit: Innstramming overfor de	   
   uføre og legenes sykemeldinger

DE GODE NYHETENE

aSupersuksess med sekstimersdag 
    på Tine-fabrikken i Trondheim

aMandal innførte fritt antall 
   egenmeldinger, reduserte fraværet

aMer innflytelse til ansatte gir økt 	   
   kreativitet og produktivitet,  
   bedre helse og høyere livskvalitet

ÅRSKONFERANSE

Støttet av Institusjonen Fritt ord


