ARSKONFERANSE
ARBEIDSLIV | UBALANSE

DE DARLIGE NYHETENE DE GODE NYHETENE

v Bruk og kast: @kt midlertidighet

og mer ekskluderende arbeidsliv v Supersuksess med sekstimersdag

pé Tine-fabrikken i Trondheim

v Kalkulatorkultur: Stoppekiokker,

umyndiggjoring, evig rapportering v Mandal innforte fritt antall

egenmeldinger, reduserte fravzeret

v Mistillit: Innstramming overfor de

ufore og legenes sykemeldinger v Mer innflytelse til ansatte gir okt

kreativitet og produktivitet,
bedre helse og hoyere livskvalitet

Hvor gér veien til det gode arbeidsliv? MANIFESTS ARSKONFERANSE 2010 setter fokus pé
virksomheter som lykkes ved a@ gi ansatte mer makt, innflytelse og tillit. Og pa felles
utfordringer, fra renholdshransje til universitet: Hva truer ansattes frihet og verdighet?

Hor Knut Naerum analysere «Frihet for enkeltindividet». Mot engasjerte fugorganiserte,
forskere og tillitsvalgte. Bli med i samfunnsdebatten om ubalansene i et ekskluderende
arbeidsliv - og om de gode losningene som faktisk fungerer!
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